
647510  BA4EcoC11012 Seat No :__________ 
B.A. Semester - 4 (CBCS) Examination  

April/May -2022 [OLD COURSE] 
ECONOMICS: P10 DEMOGRAPHY – 2 (CORE) 

Time: 2:30 Hours                   Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧ ભારતની નવી વસ્તીનીતતના ઉદે્દશો જણાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં વસ્તીવદૃ્ધિના વલણોની ચચાા કરો.  

પ્રશ્ન-૨ ભારતની વસ્તીનીતતન ાં મલૂ્ાાંકન કરો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ભારતની 2011ના વર્ાની વસ્તીગણતરીના વલણો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૩ ભારત સરકારના ક ટ ાંબ તન્ોજનના કા ા્ક્રમની સફળતા અને તનષ્ફળતાની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ભારતમાાં વસ્તી તવસ્ફોટ માટે જવાબદાર પરીબળો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ માનવ તવકાસનો ખ્્ાલ સમજાવી, ભારતમાાં માનવ વીકાસ આંકની પ્રગતત જણાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ માનવ તવકાસના માપદાંડોની તવગતે ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

(૧) ઉચ્ચ માનવ તવકાસ આંકપ્રાપ્ત કરવા જરૂરી સચૂનો. 
(ર) વસ્તી અને ગરીબી. 
(૩) ભારતમાાં ક ટ ાંબ તન્ોજન કા ા્ક્રમની મહત્વતા. 
(૪) જન્મદર અને અપેક્ષીત આય ષ્્ દર. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
Que-1 State the objectives of new population policy in India. 

OR 

(14) 

Que-1 Discuss on trends of population growth in India.  

Que-2 Evaluate the population policy of India. 

OR 

(14) 

Que-2 State the trends of 2011 census of India.  

Que-3 Discuss on success and failure of family planning programme of Government of India. 

OR 

(14) 

Que-3 State the factors affecting to population explosion in India.  

Que-4 Explain the concept of Human Development. State the progress in Human 

development in India. 

OR 

(14) 

Que-4 Discuss parameters of Human development in brief.  

Que-5 Write short notes. (Any two) 

(1) Suggestions for achieving higher Human Development Index in India.  

(2) Population and poverty. 

(3) Importance of family planning programme of India. 

(4) Birth rate and Life expectancy rate. 

(14) 

********************************** 


